
 
 

 
 

 
 

 
Vedtægt for FGU Midt-Vest 

 
I medfør af § 2, stk. 3, og § 17 i lov nr. 698 af 8. juni 2018 om institutioner for forberedende grunduddannelse har den første bestyrelse 
fastsat følgende vedtægt med regler om institutionens styrelses m.m., som supplerer reglerne i lov om institutioner for forberedende 
grunduddannelse:  
 
Kapitel 1: Navn og hjemsted (Følgende regel supplerer reglerne i lovens § 2):  
 
§ 1. Institutionens navn er FGU Midt-Vest. Institutionen har hjemsted i Herning Kommune, der er godkendt efter lovens § 59, stk. 1, 2. pkt., 
og er omfattet af lov om institutioner for forberedende grunduddannelse.  
 
Institutionen har følgende dækningsområde, som er godkendt efter lovens § 59, stk. 1, 2. pkt.: Herning, Ikast-Brande og Ringkøbing-Skjern 
Kommuner. Institutionens tilhørende skoler har følgende geografiske placeringer, der er godkendt efter lovens § 59, stk. 1, 2. pkt.: Herning 
Kommune, Ikast-Brande Kommune og Ringkøbing-Skjern Kommune.  
 
Institutionens CVR-nummer er 39815532.  
 
Kapitel 2: Bestyrelsens sammensætning (Følgende regler supplerer reglerne i lovens §§ 11-16)  
 
§ 2. Institutionen ledes af en bestyrelse på 11 medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen to medlemmer uden stemmeret. 
Medlemmer med stemmeret skal være myndige.  
Stk. 2. Bestyrelsen sammensættes således:  
 
1) Udefrakommende medlemmer:  

- 5 repræsentanter udpeget af de 3 kommuner, som udgør FGU Midt-Vests dækningsområde, 1 repræsentant i Ikast-Brande Kommune, 2 
repræsentanter i Herning kommune og 2 repræsentanter Ringkøbing-Skjern Kommune.   

- 2 repræsentanter udpeget af arbejdstagerorganisationerne  

- 2 repræsentanter udpeget af arbejdsgiverorganisationerne  

- 1 repræsentant udpeget af bestyrelserne for dækningsområdets institutioner for erhvervsrettet uddannelse med udbud af 
erhvervsuddannelser efter lov om erhvervsuddannelser  
 
2) Hvis der er nedsat et elevråd, udpeger elevrådet en tilforordnet uden stemmeret, jf. lovens § 12, stk. 4. 
  
3) Et medlem med stemmeret og et medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutionens medarbejdere, jf. lovens § 12, stk. 3. 
Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem der har stemmeret. Antallet af medlemmer udpeget af medarbejderne 
kan dog, uden at det samlede antal stemmeberettigede medlemmer derved overstiger 15, af bestyrelsen udvides med sigte på, at 
medarbejdere fra forskellige skoler tilhørende institutionen kan være repræsenteret i bestyrelsen, jf. lovens § 12, stk. 3, 2. pkt. Bestyrelsen 
træffer beslutning om udvidelse af antallet af medlemmer udpeget af medarbejderne efter reglen i § 7, stk. 4. En sådan beslutning føjes til 
vedtægten som en allonge og offentliggøres efter reglerne for offentliggørelse af institutionens vedtægt, jf. lovens § 2, stk. 4.  
Stk. 3. Bestyrelsen bør have en ligelig sammensætning af kvinder og mænd. Stk. 4. Medarbejdere og elever ved institutionen kan ikke efter 
stk. 2, nr. 1, udpeges som udefrakommende medlemmer af bestyrelsen.  

Vi
sm

a 
Ad

do
 id

en
tif

ik
at

io
ns

nu
m

m
er

: 7
55

e1
0c

3-
c7

9e
-4

86
8-

85
b8

-0
bc

e9
1a

a3
97

6



 
 

 
 

§ 3. Bestyrelsens funktionsperiode er fire år løbende fra førstkommende 1. maj efter, at valg til 
kommunalbestyrelser har været afholdt, jf. dog § 14, stk. 2.  
 
Stk. 2. Genudpegning kan finde sted op til 4 gange. For medlemmer, der er udpeget ved selvsupplering, kan genudpegning dog kun finde 
sted én gang. Den nytiltrådte bestyrelse skal have foretaget udpegning af medlemmer, der udpeges ved selvsupplering, senest en måned 
inde i sin funktionsperiode.  
Stk. 3. Hvis et medlem ikke længere opfylder betingelserne for at være medlem, jf. § 15 i lov om institutioner for forberedende 
grunduddannelse, skal medlemmet udtræde af bestyrelsen øjeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt 
medlem for den resterende del af funktionsperioden.  
Stk. 4. Hvis en medarbejder eller en elev ved institutionen ikke længere opfylder betingelserne for at blive udpeget som medlem af 
bestyrelsen, ophører medlemsskabet øjeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den 
resterende del af funktionsperioden.  
 
Kapitel 3: Bestyrelsens opgaver og ansvar  
(Følgende regler supplerer lovens §§ 17-22)  
 
§ 4. Bestyrelsen fastlægger institutionens målsætning og strategi for uddannelserne og tilknyttede aktiviteter på kort og på langt sigt samt 
godkender budget og regnskab.  
 
§ 5. Bestyrelsesmedlemmerne hæfter ikke personligt for institutionens økonomiske forpligtelser. For bestyrelsens medlemmer gælder 
dansk rets almindelige erstatningsregler.  
 
§ 6. Alle værdipapirer tilhørende institutionen skal være noteret i institutionens navn.  
 
Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde  
(Følgende regler supplerer lovens §§ 17-22)  
 
§ 7. Ud over formanden vælger bestyrelsen blandt de udefrakommende medlemmer sin næstformand.  
Stk. 2. Formanden {- og i dennes fravær næstformanden -} indkalder til og leder bestyrelsens møder. Der afholdes mindst 4 møder årligt. 
Møder skal endvidere afholdes, når mindst 2 bestyrelsesmedlemmer fremsætter krav herom.  
Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er til stede, og hvis en fra 
formandskabet er til stedet. Afgørelser træffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog stk. 4. I tilfælde af stemmelighed er formandens {- og i 
dennes fravær næstformandens -} stemme afgørende.  
Stk. 4. Til beslutning om ændring af vedtægten, herunder om udvidelse af antallet af bestyrelsesmedlemmer udpeget af medarbejderne, jf. 
lovens § 12, stk. 3, 2. pkt., om køb, salg eller pantsætning af fast ejendom, beslutning om faglige temaer (værksteder), budgetfastsættelse 
samt udbudsplacering (skoler) kræves, at mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor.  
Stk. 5. Bestyrelsen kan dog uanset stk. 4 i særlige tilfælde og med tilladelse fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet træffe en beslutning 
med almindeligt flertal, hvis beslutningen er nødvendig for, at bestyrelsen i tide kan opfylde sine forpligtelser efter loven.  
Stk. 6. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer. Et bestyrelsesmedlem, der ikke 
er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at få sin mening ført til referat.  
Stk. 7. Bestyrelsens mødemateriale, herunder dagsordener og referater, skal gøres offentligt tilgængelige. Sager, dokumenter eller 
oplysninger, der er omfattet af lovgivningens bestemmelser om tavshedspligt, må dog ikke offentliggøres. Alle personsager og sager, hvori 
indgår oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere, kan undtages 
for offentliggørelsen, hvis det på grund af sagens beskaffenhed eller omstændighederne i øvrigt findes nødvendigt.  
 
§ 8. Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og øvrige udgifter i forbindelse med hvervet afholdes af institutionen efter reglerne om 
godtgørelse af udgifter ved tjenesterejser i staten.  
 
§ 9. Forretningsordenen, jf. lovens § 17, skal som minimum fastlægge regler om følgende forhold:  
1) Arbejdsdelingen mellem på den ene side bestyrelsen og den anden side institutionens leder, herunder med regler om muligheder for 
delegering.  
2) Institutionens administration, herunder regnskabsfunktionen, den interne kontrol, it, organisering og budgettering, samt institutionens 
løn- og personalepolitik.  
3) Fremskaffelse af oplysninger, der er nødvendige for opfyldelse af bestyrelsens opgaver samt for bestyrelsens drøftelser om bestyrelsens 
kompetenceprofil.  
4) Opfølgning på planer, interne og eksterne evalueringer, rapporter om institutionens uddannelsesresultater, budgetter, rapporter om 
institutionens likviditet, aktivitetsudvikling, finansieringsforhold, pengestrømme m.v.  
5) Procedure for og indhold af revisionsprotokol m.v.  
6) Procedure for gennemgang af perioderegnskaber og lignende i løbet af regnskabsåret og herunder vurdering af budgettet og afvigelser 
herfra.  
7) Procedure for fremskaffelse af det nødvendige grundlag for revision.  
Stk. 2. Hvis bestyrelsen nedsætter et forretningsudvalg, skal rammerne for dets nedsættelse, sammensætning og funktion fastlægges i 
forretningsordenen. Forretningsudvalget kan ikke tillægges beslutningskompetence i spørgsmål, der henhører under bestyrelsens 
kompetence.  
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Stk. 3. Bestyrelsen kan bemyndige lederen til i et nærmere fastlagt omfang og under bestyrelsens 
ansvar at udøve de beføjelser, der er tillagt bestyrelsen, medmindre der er tale om konkrete 
handlepligter og lignende for bestyrelsen.  
 
Kapitel 5: Institutionens daglige ledelse  
(Følgende regler supplerer lovens § 15)  
 
§ 10. Lederen skal efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen årligt til bestyrelsen afgive forslag om det årlige budget og planlægningen af 
institutionens uddannelser og tilknyttede aktiviteter.  
Kapitel 6: Tegningsret  
 
§ 11. Institutionen tegnes af bestyrelsens formand og institutionens leder i forening {eller af en af disse i forening med bestyrelsens 
næstformand}.  
 
Kapitel 7: Regnskab og revision  
(Følgende regler supplerer lovens § 38)  
 
§ 12. Bestyrelsen fastsætter i en regnskabsinstruks nærmere regler for institutionens regnskabsføring. Stk. 2. I forbindelse med indsendelse 
af årsrapporten skal bestyrelsesmedlemmerne afgive en erklæring om, at de opfylder betingelserne for at være medlem af bestyrelsen, jf. 
§ 15 i lov om institutioner for forberedende grunduddannelse.  
 
Kapitel 8: Formue og nedlæggelse  
 
§ 13. Ved institutionens nedlæggelse forestås likvidationen af et likvidationsudvalg på tre medlemmer, der udpeges af Styrelsen for 
Undervisning og Kvalitet. Institutionens bestyrelse fungerer, indtil likvidationsudvalget er nedsat.  
 
Kapitel 9: Ikrafttrædelse  
 
§ 14. Vedtægten træder i kraft den 6. februar 2020, jf. bekendtgørelsens § 1, stk. 2. Vedtægten kan tidligst træde i kraft ved 
offentliggørelsen på institutionens hjemmeside, jf. lovens § 2, stk. 4, 2. pkt. Datoen for vedtægtens offentliggørelse skal fremgå af 
institutionens hjemmeside. ] eller – hvis samtlige udefrakommende medlemmer af bestyrelsen på dette tidspunkt endnu ikke er udpeget 
efter vedtægtens § 2 – på et tidspunkt snarest derefter, hvor samtlige udefrakommende medlemmer af bestyrelsen er udpeget efter 
vedtægtens § 2. I sidstnævnte tilfælde fastsætter bestyrelsen ved en allonge til denne vedtægt, underskrevet af alle udpegede medlemmer 
af bestyrelsen, tidspunktet for vedtægtens ikrafttræden, jf. dog lovens § 2, stk. 4, 2. pkt.  
Stk. 2. Funktionsperioden for den bestyrelse, der tiltræder i 2019, varer frem til 30. april 2022.  
 
 
Standardvedtægter fremgår af FGU-bekendtgørelsen, som træder i kraft 1. september 2018, fastsat den 30. august 2018 af 
undervisningsminister Merete Riisager. 
Vedtægten er vedtaget den 5. februar 2020 
Vedtægten er offentliggjort den 6. februar 2020 
 
Allongen er vedtaget den 10. juni 2021 
Allongen er offentliggjort den 21. juni 2021  
Allongen findes på næste side 
 
Underskrifter: Alle bestyrelsesmedlemmer har underskrevet digitalt og foreligger sidst i dokumentet  
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10. juni 2021 

Allonge til vedtægt for FGU Midt-Vest 
 
Bestyrelsen for FGU Midt-Vest har til bestyrelsesmøde den 10. juni 2021 besluttet følgende allonge vedrørende ændring af 
standardvedtægten:  
   
Vedtægtsændringen vedrører bestyrelsens sammensætning kapitel 2 stk. 3:  
 
 

• Af standardvedtægten fremgår det, at der udpeges et medlem med stemmeret og et medlem uden stemmeret at og blandt 
institutionens medarbejdere, jf. lovens § 12, stk. 3. Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem der har 
stemmeret. 
 
Bestyrelsen har 10. juni 2021 besluttet, at der udpeges et medlem med stemmeret og to medlemmer uden stemmeret af og 
blandt institutionens medarbejdere, jf. lovens § 12, stk. 3. Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem der 
har stemmeret. 

 
 

• Af standardvedtægten fremgår desuden, at bestyrelsen kan udvides med sigte på, at medarbejdere fra forskellige skoler 
tilhørende institutionen kan være repræsenteret i bestyrelsen, jf. lovens § 12, stk.  

 
Bestyrelsen for FGU Midt-Vest har 10. juni 2021 besluttet, at de tre medarbejderrepræsentanter skal repræsentere 
institutionens tre lokaliteter, således medarbejdere fra alle tre skoler er repræsenteret i bestyrelsen.  
 
 
 
Besluttet 10/6-2021  
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Dokumentet er underskrevet med Visma Addo digital signeringsservice.
Underskrifterne i dette dokument er juridisk bindende. Underskrivernes identiteter er registreret og listet herunder.

Med min underskrift bekræfter jeg indholdet i ovenstående dokument.

Serienummer: PID:9208-2002-2-395591710170

Trine Wittrup Ørskov

12-06-2021 00:19
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Helge Albertsen
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Serienummer: PID:9208-2002-2-612416786531

Mikael Langhoff

13-06-2021 23:17

Serienummer: PID:9208-2002-2-534613484962

Henning Vestbjerg Pedersen

14-06-2021 08:53

Serienummer: PID:9208-2002-2-747217745182

Kristian Andersen

14-06-2021 10:25

Serienummer: PID:9208-2002-2-083100994211

Lars Bang Pedersen

14-06-2021 14:56

Dette dokument er underskrevet digitalt med Visma Addo 
signeringsservice. Signeringsbeviserne i dokumentet er sikret og valideret 
ved anvendelse af den matematiske hashværdi af det originale dokument.

Dokumentet er låst for ændringer og tidsstemplet med et certifikat fra en 
betroet tredjepart. Alle kryptografiske signeringsbeviser er indlejret i denne 
PDF, i tilfælde af de skal anvendes til validering i fremtiden.

Sådan kan du verificere, at dokumentet er originalt
Dette dokument er beskyttet med Adobe CDS certifikat. Når du åbner 
dokumentet i Adobe Reader, kan du se, at dokumentet er certificeret af 
Visma Addo signeringsservice. Dette er din garanti for, at indholdet af 
dokumentet er uændret.

Du har mulighed for at efterprøve de kryptografiske signeringsbeviser i 
dokumentet med Visma Addos validator på denne website 
https://vismaaddo.net/WebAdmin/#/NemIdValidation
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Dette dokument er underskrevet digitalt med Visma Addo 
signeringsservice. Signeringsbeviserne i dokumentet er sikret og valideret 
ved anvendelse af den matematiske hashværdi af det originale dokument.

Dokumentet er låst for ændringer og tidsstemplet med et certifikat fra en 
betroet tredjepart. Alle kryptografiske signeringsbeviser er indlejret i denne 
PDF, i tilfælde af de skal anvendes til validering i fremtiden.

Sådan kan du verificere, at dokumentet er originalt
Dette dokument er beskyttet med Adobe CDS certifikat. Når du åbner 
dokumentet i Adobe Reader, kan du se, at dokumentet er certificeret af 
Visma Addo signeringsservice. Dette er din garanti for, at indholdet af 
dokumentet er uændret.

Du har mulighed for at efterprøve de kryptografiske signeringsbeviser i 
dokumentet med Visma Addos validator på denne website 
https://vismaaddo.net/WebAdmin/#/NemIdValidation
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Foruden dette dokument kan ét eller flere dokumenter og bilag være tilknyttet transaktionen.
Alle dokumenter som indgik i transaktionen er listet nedenfor. Hændelsesloggen
beskriver underskrivers hændelser i forbindelse med signering af dokumentet.

Dokumenter i transaktionen

Nærværende dokument
Vedtægt1006-2021_inkl_allonge.pdf

Ovenstående dokumenter og bilag er fremsendt i underskrevet form til alle 
partere på e-mail eller som link til download. Underskriver er selv ansvarlig 
for download og sikker opbevaring af dokumenter og bilag.

Download dokumenter
Har du som underskriver modtaget link til download af dokumenterne vil 
dette være muligt i op til 10 dage efter underskrift. Herefter vil 
dokumenterne blive slettet fra Visma Addo.
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privat blev anvendt fra IP adresse 185.125.223.104
2021-06-12 00:18 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Trine Ørskov
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Foruden dette dokument kan ét eller flere dokumenter og bilag være tilknyttet transaktionen.
Alle dokumenter som indgik i transaktionen er listet nedenfor. Hændelsesloggen
beskriver underskrivers hændelser i forbindelse med signering af dokumentet.

Dokumenter i transaktionen

Nærværende dokument
Vedtægt1006-2021_inkl_allonge.pdf

Ovenstående dokumenter og bilag er fremsendt i underskrevet form til alle 
partere på e-mail eller som link til download. Underskriver er selv ansvarlig 
for download og sikker opbevaring af dokumenter og bilag.

Download dokumenter
Har du som underskriver modtaget link til download af dokumenterne vil 
dette være muligt i op til 10 dage efter underskrift. Herefter vil 
dokumenterne blive slettet fra Visma Addo.

Hændelseslog for dokument

Hændelseslog for dokumentet
2021-06-12 00:19 Trine Wittrup Ørskov har underskrevet dokumentet Vedtægt1006-2021_inkl_allonge.pdf via NemID privat (PID: 

9208-2002-2-395591710170)
2021-06-12 00:19 Alle dokumenter sendt til Trine Ørskov er blevet underskrevet
2021-06-13 17:58 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Karina Dahl Gydesen og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 62.44.135.249
2021-06-13 21:36 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Helge Albertsen og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 178.157.241.214
2021-06-13 21:37 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Helge Albertsen og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 40.94.102.64
2021-06-13 21:37 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Helge Albertsen
2021-06-13 21:38 Helge Albertsen har underskrevet dokumentet Vedtægt1006-2021_inkl_allonge.pdf via NemID privat (PID: 9208-

2002-2-817838993647)
2021-06-13 21:38 Alle dokumenter sendt til Helge Albertsen er blevet underskrevet
2021-06-13 23:11 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Mikael Langhoff og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 87.52.63.227
2021-06-13 23:12 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Mikael Langhoff
2021-06-13 23:17 Mikael Langhoff har underskrevet dokumentet Vedtægt1006-2021_inkl_allonge.pdf via NemID privat (PID: 9208-

2002-2-612416786531)
2021-06-13 23:17 Alle dokumenter sendt til Mikael Langhoff er blevet underskrevet
2021-06-14 08:51 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Henning Vestbjerg Pedersen og 

identifikationsmetoden NemID privat blev anvendt fra IP adresse 37.97.35.172
2021-06-14 08:52 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Henning Vestbjerg Pedersen
2021-06-14 08:53 Henning Vestbjerg Pedersen har underskrevet dokumentet Vedtægt1006-2021_inkl_allonge.pdf via NemID privat 

(PID: 9208-2002-2-534613484962)
2021-06-14 08:53 Alle dokumenter sendt til Henning Vestbjerg Pedersen er blevet underskrevet
2021-06-14 09:55 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Kristian Andersen og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 80.163.40.10
2021-06-14 09:57 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Kristian Andersen
2021-06-14 10:23 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Kristian Andersen og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 80.163.40.10
2021-06-14 10:25 Kristian Andersen har underskrevet dokumentet Vedtægt1006-2021_inkl_allonge.pdf via NemID privat (PID: 9208-

2002-2-747217745182)
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Foruden dette dokument kan ét eller flere dokumenter og bilag være tilknyttet transaktionen.
Alle dokumenter som indgik i transaktionen er listet nedenfor. Hændelsesloggen
beskriver underskrivers hændelser i forbindelse med signering af dokumentet.

Dokumenter i transaktionen

Nærværende dokument
Vedtægt1006-2021_inkl_allonge.pdf

Ovenstående dokumenter og bilag er fremsendt i underskrevet form til alle 
partere på e-mail eller som link til download. Underskriver er selv ansvarlig 
for download og sikker opbevaring af dokumenter og bilag.

Download dokumenter
Har du som underskriver modtaget link til download af dokumenterne vil 
dette være muligt i op til 10 dage efter underskrift. Herefter vil 
dokumenterne blive slettet fra Visma Addo.

Hændelseslog for dokument

Hændelseslog for dokumentet
2021-06-14 10:25 Alle dokumenter sendt til Kristian Andersen er blevet underskrevet
2021-06-14 14:52 Påmindelse er sendt til modtager: Ib Lauritsen
2021-06-14 14:52 Påmindelse er sendt til modtager: Marianne Oksbjerre
2021-06-14 14:52 Påmindelse er sendt til modtager: Morten Knudsen
2021-06-14 14:52 Påmindelse er sendt til modtager: Marianne Bjørn
2021-06-14 14:52 Påmindelse er sendt til modtager: Lone Børlum
2021-06-14 14:52 Påmindelse er sendt til modtager: Krista Hebsgaard Justesen
2021-06-14 14:52 Påmindelse er sendt til modtager: Karina Dahl Gydesen
2021-06-14 14:52 Påmindelse er sendt til modtager: Lars Bang
2021-06-14 14:52 Possible problem with delivering e-mail to lb@lo-herning-ikast.dk. Please verify the e-mail address is correct and 

resend the notification.
2021-06-14 14:54 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Lars Bang og identifikationsmetoden NemID 

privat blev anvendt fra IP adresse 188.64.156.168
2021-06-14 14:55 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Lars Bang
2021-06-14 14:56 Lars Bang Pedersen har underskrevet dokumentet Vedtægt1006-2021_inkl_allonge.pdf via NemID privat (PID: 9208-

2002-2-083100994211)
2021-06-14 14:56 Alle dokumenter sendt til Lars Bang er blevet underskrevet
2021-06-14 14:56 Modtager adressen er blevet ændret lone@fh-hib.dk
2021-06-14 14:56 Signeringsprocessen er genactiveret
2021-06-14 14:56 En besked er sendt til Ib Lauritsen
2021-06-14 14:56 En besked er sendt til Marianne Oksbjerre
2021-06-14 14:56 En besked er sendt til Morten Knudsen
2021-06-14 14:56 En besked er sendt til Marianne Bjørn
2021-06-14 14:56 En besked er sendt til Lone Børlum
2021-06-14 14:56 En besked er sendt til Krista Hebsgaard Justesen
2021-06-14 14:56 En besked er sendt til Karina Dahl Gydesen
2021-06-14 14:57 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Lone Børlum og identifikationsmetoden NemID 

privat blev anvendt fra IP adresse 188.180.96.208
2021-06-14 14:57 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Krista Hebsgaard Justesen og 

identifikationsmetoden NemID privat blev anvendt fra IP adresse 87.116.41.82
2021-06-14 14:58 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Lone Børlum
2021-06-14 14:58 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Krista Hebsgaard Justesen
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Foruden dette dokument kan ét eller flere dokumenter og bilag være tilknyttet transaktionen.
Alle dokumenter som indgik i transaktionen er listet nedenfor. Hændelsesloggen
beskriver underskrivers hændelser i forbindelse med signering af dokumentet.

Dokumenter i transaktionen

Nærværende dokument
Vedtægt1006-2021_inkl_allonge.pdf

Ovenstående dokumenter og bilag er fremsendt i underskrevet form til alle 
partere på e-mail eller som link til download. Underskriver er selv ansvarlig 
for download og sikker opbevaring af dokumenter og bilag.

Download dokumenter
Har du som underskriver modtaget link til download af dokumenterne vil 
dette være muligt i op til 10 dage efter underskrift. Herefter vil 
dokumenterne blive slettet fra Visma Addo.

Hændelseslog for dokument

Hændelseslog for dokumentet
2021-06-14 14:59 Krista Hebsgaard Justesen har underskrevet dokumentet Vedtægt1006-2021_inkl_allonge.pdf via NemID privat (PID: 

9208-2002-2-086971087459)
2021-06-14 14:59 Alle dokumenter sendt til Krista Hebsgaard Justesen er blevet underskrevet
2021-06-14 14:59 Lone Børlum har underskrevet dokumentet Vedtægt1006-2021_inkl_allonge.pdf via NemID privat (PID: 9208-2002-

2-599911975848)
2021-06-14 14:59 Alle dokumenter sendt til Lone Børlum er blevet underskrevet
2021-06-14 16:28 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Ib Lauritsen og identifikationsmetoden NemID 

privat blev anvendt fra IP adresse 178.157.255.44
2021-06-14 16:29 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Ib Lauritsen
2021-06-14 16:30 Ib Boye Lauritsen har underskrevet dokumentet Vedtægt1006-2021_inkl_allonge.pdf via NemID privat (PID: 9208-

2002-2-930526769308)
2021-06-14 16:30 Alle dokumenter sendt til Ib Lauritsen er blevet underskrevet
2021-06-15 07:52 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Marianne Oksbjerre og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 91.236.210.135
2021-06-15 07:53 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Marianne Oksbjerre
2021-06-15 07:53 Marianne Oksbjerre har underskrevet dokumentet Vedtægt1006-2021_inkl_allonge.pdf via NemID privat (PID: 9208-

2002-2-069209525760)
2021-06-15 07:53 Alle dokumenter sendt til Marianne Oksbjerre er blevet underskrevet
2021-06-15 08:51 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Marianne Bjørn og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 178.157.248.222
2021-06-15 08:52 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Marianne Bjørn
2021-06-15 08:57 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Marianne Bjørn og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 178.157.248.222
2021-06-15 09:03 Marianne Bjørn har underskrevet dokumentet Vedtægt1006-2021_inkl_allonge.pdf via NemID privat (PID: 9208-

2002-2-604122185343)
2021-06-15 09:03 Alle dokumenter sendt til Marianne Bjørn er blevet underskrevet
2021-06-15 09:26 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Karina Dahl Gydesen og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 188.64.156.168
2021-06-15 09:27 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Karina Dahl Gydesen
2021-06-15 09:28 Karina Elisabeth Dahl Gydesen har underskrevet dokumentet Vedtægt1006-2021_inkl_allonge.pdf via NemID privat 

(PID: 9208-2002-2-766707477568)
2021-06-15 09:28 Alle dokumenter sendt til Karina Dahl Gydesen er blevet underskrevet
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Foruden dette dokument kan ét eller flere dokumenter og bilag være tilknyttet transaktionen.
Alle dokumenter som indgik i transaktionen er listet nedenfor. Hændelsesloggen
beskriver underskrivers hændelser i forbindelse med signering af dokumentet.

Dokumenter i transaktionen

Nærværende dokument
Vedtægt1006-2021_inkl_allonge.pdf

Ovenstående dokumenter og bilag er fremsendt i underskrevet form til alle 
partere på e-mail eller som link til download. Underskriver er selv ansvarlig 
for download og sikker opbevaring af dokumenter og bilag.

Download dokumenter
Har du som underskriver modtaget link til download af dokumenterne vil 
dette være muligt i op til 10 dage efter underskrift. Herefter vil 
dokumenterne blive slettet fra Visma Addo.

Hændelseslog for dokument

Hændelseslog for dokumentet
2021-06-17 14:52 Possible problem with delivering e-mail to lb@lo-herning-ikast.dk. Please verify the e-mail address is correct and 

resend the notification.
2021-06-17 14:56 Påmindelse er sendt til modtager: Morten Knudsen
2021-06-20 14:56 Påmindelse er sendt til modtager: Morten Knudsen
2021-06-21 11:45 Modtager adressen er blevet ændret byrlb@herning.dk
2021-06-21 11:45 Signeringsprocessen er genactiveret
2021-06-21 11:45 En besked er sendt til Morten Knudsen
2021-06-21 14:01 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Morten Knudsen og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 87.49.45.59
2021-06-21 14:03 Morten Knudsen har underskrevet dokumentet Vedtægt1006-2021_inkl_allonge.pdf via NemID privat (PID: 9208-

2002-2-781097207992)
2021-06-21 14:03 Alle dokumenter sendt til Morten Knudsen er blevet underskrevet
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 TugbdCTp5upR0gizhdKr/9vUH8e2hIqsb+ivi+r2Z14=


 
k+0tNA1Hfm3POjgnZ5aiJ5z1ltMPkGp4tDtil+Lqi/VARzNfNsmbGI8nnXGy6FsDoa8raYeWPybh
9RKpo3v342+MtXYWfVHvkzfbyEPeoGJeO8d95c0O3YmWaMDLbLpBUTh5rVw3hQtNKJN1N3seT15N
Vm2GhFcZPXSqHOciI8QjXOniT+O+IYBMXmZjZnGMDAZqMB0l4fsvyKm0WLXtYFeJ9BzKnRdmLGFC
ZA4wtE+g7kZSNaqj38heti8Q8rKeu4kjMznz9DhUXQES/Vt2EMaj2yzD9CTzwbdpSEGnhNUpwKi6
gqa98iFEZ0/nnpt9TExW6pKb+gxSO1vW0q6Vuw==

 
 
  
  
   
  signtext 
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken Q4h14LkWPrMNdgRJzLUoevJ1Op0eNoMNQJKEisIwG3I=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKE1hY2ludG9zaDsgSW50ZWwgTWFjIE9TIFggMTBfMTVfNikgQXBwbGVXZWJLaXQvNjA1LjEuMTUgKEtIVE1MLCBsaWtlIEdlY2tvKSBWZXJzaW9uLzE0LjEuMSBTYWZhcmkvNjA1LjEuMTU=
  challenge c78425cf-9772-4bdc-8bc2-155fd50e19d1
  TimeStamp MjAyMS0wNi0xNCAxNDoyOTo1MyswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 Fla1L0OLRSHd01S3CmAwH7X9sq+uUvrj68dANSqYnTw=


 
LyXSh/fJcGFbAkQ/tBcUYWnIZcT1xJZxewlyvwyDIru/QyVe2bOK1gf5RPIxyykTMTFToX1083F7
KZ+ZjUQXfK2DNvnzRGvQh7TzpjznwM0ujyQKX4u+yu1q4qxKAdurFVkTSJW+2MZ/qhvgrY5/Atvv
QzCe7uXRd3sXYmvE9I6yoqML6+aOy2fyjq6pUQhXnU4WDysqajnHyjFjimc3Vl7wDfdjGGERZ3Gk
tbOZJyqrBidJXOzIfVtb9Coj/MTmR/pht8WKWKjmshJtm4fyUu9CwhyDUpREg8Jxd2/Ljd5hoHR/
py5yfN9NXE2o8SqfFbkfs6zTpb8Ge8nNbqTDww==

 
 
  
  
   
  signtext 
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken Y7YRUKi0RWEvXQ3UrudhehDJ5TfOQ8TVvDn0N9JGO8o=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzkxLjAuNDQ3Mi4xMDEgU2FmYXJpLzUzNy4zNiBFZGcvOTEuMC44NjQuNDg=
  challenge f0bf6385-e50a-4354-a4a6-2914cd806c5f
  TimeStamp MjAyMS0wNi0xNSAwNTo1MzoyOSswMDAw
  identityAssuranceLevel 1




  
 
 
 
 
 
 jkhte8tGaDkRMIpRwfnQz1UFP3CggeOFW7pEVA3lZOI=


 
bBwoclQIXv/Beji8jJAXyQUb7IZSU0y9Wfku0JXlRMvdfaegAE1c5ztQFxxI8GenknlHpzMfNweW
AbJazJuN3c1CrVFjZ8KK6Rx4epePO6qXhaj4gpwOjJrJDGpVfYzNuXHmmkl40yiRkwuagwK9uFij
aR6/kucveGHxj5qYfqbOrCVwiwloyvxECCB/mmt5eToiP5rG6yFWx9DJnApIOxswMW+VWg8y3D6q
ZaUV9FGhrV2vY8hzLstUaBunYFJb7tscbglmbVi8txkBUGWkexNtjJPZ2niZsdeuas2WC+95/VKv
jzC5yYMfKR8mKxVkVs/a8ZldmNt+Tk2/0nK/ew==

 
 
  
  
   
  signtext 
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken 065K+tU4hX9sfWbvltinuqEtqP906j+NnW+f4sEQx+o=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKGlQaG9uZTsgQ1BVIGlQaG9uZSBPUyAxNF82IGxpa2UgTWFjIE9TIFgpIEFwcGxlV2ViS2l0LzYwNS4xLjE1IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgVmVyc2lvbi8xNC4xLjEgTW9iaWxlLzE1RTE0OCBTYWZhcmkvNjA0LjE=
  challenge 9b8f9750-ec46-49cf-9730-ed2301e1eeb6
  TimeStamp MjAyMS0wNi0yMSAxMjowMjozNiswMDAw
  identityAssuranceLevel 1




  
 
 
 
 
 
 b2EPasoI0upS92uWXTiKXLjDc0AVgxtQxsu1aAW1IPM=


 
WEheuVdewTBQJPNIc2nBFBnLOnfipDMjvJlibVLUBoZu/8yDzadNjlv6hjWKLNG8WDveFCFn8zRe
WbTweGGrftQZQqu4WTlKksPeDM+bjQOVBp0j5uIFXONbVbbGPN521vLBI5b2eGCOcqCYsaO9jiEi
PKO7AVegljV2NYol5WCsdOP1UbDrmQqOA+FB2VDZH/8AjtsL2um2/lmxWQ7HkuCggDg7W4RvBMDz
gUyL9xS2DApAEn2jV1wAMsFg581GiPSfNVcuFYqIc5y5IxjA60azYmWDR3amwsKvacTpLAOshtb1
gq0nIDcKXC9+zgxGwVzw2MHi9nMF/pl7q7o0VA==

 
 
  
  
   
  signtext 
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken q/oxKB5Y31NOv8akcyhJxC/iR0wfhuhvgJhA/bWZg0E=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKE1hY2ludG9zaDsgSW50ZWwgTWFjIE9TIFggMTBfMTVfNikgQXBwbGVXZWJLaXQvNjA1LjEuMTUgKEtIVE1MLCBsaWtlIEdlY2tvKSBWZXJzaW9uLzE0LjEuMSBTYWZhcmkvNjA1LjEuMTU=
  challenge e9877706-ed56-46b6-b657-335597050a57
  TimeStamp MjAyMS0wNi0xNCAwODoyNDozNCswMDAw
  identityAssuranceLevel 1




  
 
 
 
 
 
 OSEmYjXAqIwrAvGKLw5e/FlOzJXlvkBiAwqXlTEospI=


 
DYPZOwBgLHryzQKBtExqIVFt5PKeyRpzP6VmRH8U8MCiHx0OmVRt/VYtiUZ/o6OUKZLGB+LVXF5p
kinIT01y1hdu4+bA4+camUsMSgCpHhFE25/7R8SZ0v1gLFwrXMu3UCx0BhdO1Yy3ZdzUDV0g6bOo
sLXr/xHXGeEhCN3W/ncUEZQiRs/PJRXivbVo1hEK5DFRrf4rmgRteA//0ieGF9XJGPe2oj4y+wCg
6dJXuaCSN+xl1w/NETxwX+T/PieK5rGKKcX+TI/DsHGk0algsBSoA8n89aHsFN+1S0VIssN07Bv/
ACJdsId5dQdlzho/d8u6LP2yAr8FnRBIQ0n1XQ==

 
 
  
  
   
  signtext 
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken geKRjUSDfKAbDZvDUeT7uD2nRktIJJx9KrA7OYjWmfM=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzg3LjAuNDI4MC4xNDEgU2FmYXJpLzUzNy4zNiBFZGcvODcuMC42NjQuNzU=
  challenge a845b514-28c0-4d7a-9ed4-a8f998182e0d
  TimeStamp MjAyMS0wNi0xMyAxOTozNzo1MyswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 hwZ4M6nUVRd1CQaH0U5bhKQ3fQ08jTXcYEgdldxpuH8=


 
X4fNMkyU2CXTMFxhEF0x4d++jB9JIg6zqpm0vhDzya21vaFGKdxLe9VOgBnPuuAl5/ADjtsFW1Rh
FJE+j1OPudmC4uDnrPA1mMetR2q6eE3KrEgRdT8kFIsG/BC2Y2gNIy/nmn9M+pSHJoEs4D1z4iOf
vtYQVZoGY3CWZQGByZztimnSNGSNs2TLE42XA5LBeJFLuXgsVRpfrzt5/ydiiRXU+xLUImE9mLZ1
+uWBHtpXOrFpVBbsQxhAbiFuNt6u6cFGW3ubOoSn7jDkj91xXa2qkYO1ZaVL2hitdcrC5N+4+sqF
40xWcOuD/HGNfcF/WsUjEL+1t21FoeOvOce+ig==

 
 
 =


 
  
   
  signtext 
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken 4c/31JJO1/yMumJ+RJXkIJgljufAAPnCwS+ZKy1gG0U=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV09XNjQ7IFRyaWRlbnQvNy4wOyAuTkVUNC4wQzsgLk5FVDQuMEU7IC5ORVQgQ0xSIDIuMC41MDcyNzsgLk5FVCBDTFIgMy4wLjMwNzI5OyAuTkVUIENMUiAzLjUuMzA3Mjk7IFRhYmxldCBQQyAyLjA7IFpvb20gMy42LjA7IHJ2OjExLjApIGxpa2UgR2Vja28=
  challenge a83d5cec-df54-4058-bbe2-10b5abfaf2ea
  TimeStamp MjAyMS0wNi0xNSAwNzowMjo0NiswMDAw
  identityAssuranceLevel 1




  
 
 
 
 
 
 kRBpFicHsQwnDZ9pf/5++mDm0Mry7v09NLum3TFRD9M=


 
JQbCiBjdGYWwBAcIvYRE8fu+K5+6+HhxC4NbuAYxe1+t7/qsuGoJUer6jS0mWSUQWeMZ8kMXb1+d
qeXucGlO/F1qTOH+nhlfNrbLEy4i63sqGf/ryNHLF/PwJMieNjQS9oO/Ug5iWlQetGd3thL+Q7Ho
/b9Kh3afKwBz28IOr/uN2S3B92foY5SoYEDy0KQG9mauZklQ2NpneWLkeELdwZrfMhVYyr+SWjei
VB4VMQlFKFGUW5nZ11W6WTj0EsBJyMQ9lZNipS+PJv4R33dLXYRt9hNLwjlC/ZRiIMQftkW/Fu49
RZGeXBVxNPuJDUax6Pyu1x/45ziyOO8ZKHevZg==

 
 
  
  
   
  signtext 
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken WWicF7tTsfaRESv8li7mMXsgFnwZnZjM22nNbgnAJk0=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzkxLjAuNDQ3Mi4xMDEgU2FmYXJpLzUzNy4zNg==
  challenge e49d2c98-5cfb-4992-90b1-f077c6aa06f4
  TimeStamp MjAyMS0wNi0xNCAxMjo1ODo1NSswMDAw
  identityAssuranceLevel 1




  
 
 
 
 
 
 UdubMeZFK4hL/oAtRf7cNu1arqKopRaqcfFym1pGdv0=


 
vRtq263rscQK7SXDtXxy4pY/4hqufQA+wvXCYgSzqxuBOjP5PZpXbBSnx6hmzwAVQjabqZQU/Gn1
tokJ4HfA5ZvOGnG7sST5vDGpnLSQ7e3NTFD+u84CvJQ9/p7piFXKfssVFyt2yJpphJfGjFc6vDnO
GCmbqGzPO4A8CEAwkEqgbeEpD4K8Lz3YJQLZDg8COjUkA0vxwcf+LlilCZNJYJ/632HMBfhEw0gi
7xnoI+UkojQC0jAmfaa2x96vyoSfIteZ2p+xQ7cxGjmrsrCc7I0HZ0N+sk4YNmRSdR/l3N/3HgQm
/vg0TrN0IhgTBDyRfPbaFSA4iUa3EKbpEN1BJw==

 
 
  
  
   
  signtext 
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken 7AMzwQ5Ywras8KvTdnGYCfllBgIhB3IBR2FBH24FKEM=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKE1hY2ludG9zaDsgSW50ZWwgTWFjIE9TIFggMTBfMTVfNykgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzkxLjAuNDQ3Mi43NyBTYWZhcmkvNTM3LjM2
  challenge 72fe803e-e7c6-40d5-b8a8-8736d72e20ec
  TimeStamp MjAyMS0wNi0xMSAyMjoxODo0MSswMDAw
  identityAssuranceLevel 1




  
 
 
 
 
 
 PsBgN3vEi/IfIFO1lJmP6kW/9IboLL9ZVAlZx8/rs6E=


 
U5xYRhelbqzrtDc17XRGVl7BnSEqinV4uWkuJAJP+80nzdH0AJVMgDhIPceB+W0eZKiQ2Viahdb0
nBkoYVV6aH/66fKcrpcxsjSfnGdpTRRK3QxFn5twjWv625st8FqAYnxdbT/1KNB2ZYPS4PHAnn2x
sAd5P6Dpq0kDbFzxaMsLipKP2vWXnE6CHuDUPkEaBdDz2NkmOR7l29f5R6LlSEd4VMQ1InnlsWs1
U/Dvaw64tdXsqPVjs7fS7qlO3RoMhPJgAl+s+ITms1+g24hkzB1EgWRLlSk8c14iAYffa3ILggrB
hDMUk1fT48q7/zOSPBEdEXe1ShRkqOztIs9u3w==

 
 
  
  
   
  signtext 
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken 1Wasst24MhG4rCMKK0o9uGcdk1rtD/DpakIUKPCTMuM=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzkxLjAuNDQ3Mi4xMDEgU2FmYXJpLzUzNy4zNiBFZGcvOTEuMC44NjQuNDg=
  challenge 62d1f410-d915-40b6-8e89-9895615d68ba
  TimeStamp MjAyMS0wNi0xNCAxMjo1ODo1NiswMDAw
  identityAssuranceLevel 1




  
 
 
 
 
 
 yJWJ+53uVP5+0ua1BqgYmsq5HQizI0RInNgmQDM4Hu0=


 
iET5jag0tftI0D1PbpiNs6O0hWng4Wdp+cUD450afiBbJFwN5HvAoo5yKfqk2ORR0k6dKjfSlo5z
6L2TSUB3vFuYNNP5rTLGZ1nAx3CNQHyYkQbY89h544dU++z0mF7h5e/0QulyUMlPz9UA6IU7apTt
Y2Ez7SosRgmpMhz0EcoZ8Ste0iRcBOr8EBWuymNwios8+shLN0veCAwdQMaUAbGzYwh24aX7b+cV
BcErI5MkqRM9e2XdKDGshYPPUim757JxGE5EaK39HSRn67GF+jabe/+7zQbY1bGKArS3EG8mx9te
mnNfZV3lS6Az06b1EzbVFslp1KWMGPz2HuRYng==

 
 
 =


 
  
   
  signtext 
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken VeEXz0oy4HCcMXyacSaANvG9Gmbrep0m9P91z/GWmAM=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzkwLjAuNDQzMC4yMTIgU2FmYXJpLzUzNy4zNiBFZGcvOTAuMC44MTguNjY=
  challenge 168a5a92-f078-4234-9164-da8d7b0f8dae
  TimeStamp MjAyMS0wNi0xNCAwNjo1Mjo1MiswMDAw
  identityAssuranceLevel 1




  
 
 
 
 
 
 TielMIoYjH82HLXv8jWqVU3ZCOVdFd0Cput2F+ew+OI=


 
Ym8MKAXmsj4j60VZU9joDr1ICINcg8HJ8sQYCFFL4//7wZnlrUx+UTikFy8VeK6x9bhNdhj6lVYZ
sXgqcU4SDErBx277DV11OhHFbcsDYsdek6FkI7/uyajhyNpYxg3S88X18zaWAhAsuuIPaiTXPHW6
poMXb/zpnIrM2LbxBkguuERDNfhgcY0c0AfFPDoxxzjLExQWHMua9/Cww4R/Mq4GEyihC7P5NMFx
fqEg5zKec85wcWIpFxqd1/tK53xO0ms161zwkKdxl334Fs8iFuD+Y/Lz/6X7KKZEf41IdUVHRoJ7
grBYYC+v+fPWUpJ7CvYUjQTsF45sOSXixggRQw==

 
 
 =


 
  
   
  signtext 
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken 8YEaJVnHLSBkDD+8/ZxxjUbnnRUX1oC3ho97jgUdkfo=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzkxLjAuNDQ3Mi43NyBTYWZhcmkvNTM3LjM2IEVkZy85MS4wLjg2NC40MQ==
  challenge 022d18e0-bc7a-4d1f-a27b-0c33e0d8f9f1
  TimeStamp MjAyMS0wNi0xMyAyMToxNjo1NCswMDAw
  identityAssuranceLevel 1




  
 
 
 
 
 
 VLf+0Kj7NSEE58KiNFf7nG2NIsUsOSQGqU4/nxDveR0=


 
VJHQjLOnlt2J+VpFMuCB0LOJL/eezjr9Vfjp/KktZgdrfnapqM3/BoTCfVoIIs4qo//SRz6QhuTj
hjmeJaBoS4jzqSCND8MZM2lFRlx8h7UAIM85WXoXPCupu5YMNyEz2pvuW6SjtUBMj4lYRJyuFz/K
Nrl7IBmYb7BM+9QgW6pmnWnWKyEWlDNTxj6lzTBoHH692I+Edhfd4hVpayP30YkuGwo0EEoK855Q
a8l3lmk5iyxbM9j69h+eW31/ReMUAgaWHgGbkpP3HKhxw8An8oXU7A1Qqhgv3zZP08TetdDeJoiX
NsvdiPS4ZsWij5JJharNYs63kjLbEBOQhzSKew==

 
 
  
  
   
  signtext 
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken i+oN+LH4hTk1c6Q0vrhiooEzkhah3v6/wZZpqJClup0=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzkxLjAuNDQ3Mi4xMDEgU2FmYXJpLzUzNy4zNg==
  challenge ff8428ce-63cc-45ad-8a93-3cd11febe379
  TimeStamp MjAyMS0wNi0xNSAwNzoyODoyNiswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 7W5iOTEt+xB6aXqKDloLIhwLrZYYnh3hhY/S32meGZE=


 
q5zooyb9+D4SnK3uDPUavyfMWpDaAZ9RQaxWXS8WSNf5uoI/3CXkDDGPYNlqgk9UX7jID1uE7lSg
uUCpFLs5/4tx2KXZJqzdZ4BTxnPb0uUa3yiBUZez2NWT7l5eppAV/sNwnCGuluSrYZeWoW6nD8+P
WzPdwbGg+O0z4Buogd9ZWHhO/aq4efypl6C0Rnq/P9PWtEpCsVecCM3EPcFym7b9FV0uK1sScwxj
cQzPnF3UjQCz+E/0dOwLWCSNzup2Kx02RjgHRDoFUMXEAPh3tarlg0yv9htOZ8HiQCxJk+901oeB
vK3DhWhwyN60T0QjDVPpE0LOGchWRoGEgOGp5w==

 
 
  
  
   
  signtext 
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken RoAKezJxNnvjyB8ii/DB8OyxZpqMIMnl3H/6HwHPawM=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzkxLjAuNDQ3Mi4xMDEgU2FmYXJpLzUzNy4zNg==
  challenge 632ea433-22c2-4aed-8d50-d795a669f83e
  TimeStamp MjAyMS0wNi0xNCAxMjo1NTo1MCswMDAw
  identityAssuranceLevel 2






 
 


 
 


 
 


 
Vedtægt for FGU Midt-Vest 


 
I medfør af § 2, stk. 3, og § 17 i lov nr. 698 af 8. juni 2018 om institutioner for forberedende grunduddannelse har den første bestyrelse 
fastsat følgende vedtægt med regler om institutionens styrelses m.m., som supplerer reglerne i lov om institutioner for forberedende 
grunduddannelse:  
 
Kapitel 1: Navn og hjemsted (Følgende regel supplerer reglerne i lovens § 2):  
 
§ 1. Institutionens navn er FGU Midt-Vest. Institutionen har hjemsted i Herning Kommune, der er godkendt efter lovens § 59, stk. 1, 2. pkt., 
og er omfattet af lov om institutioner for forberedende grunduddannelse.  
 
Institutionen har følgende dækningsområde, som er godkendt efter lovens § 59, stk. 1, 2. pkt.: Herning, Ikast-Brande og Ringkøbing-Skjern 
Kommuner. Institutionens tilhørende skoler har følgende geografiske placeringer, der er godkendt efter lovens § 59, stk. 1, 2. pkt.: Herning 
Kommune, Ikast-Brande Kommune og Ringkøbing-Skjern Kommune.  
 
Institutionens CVR-nummer er 39815532.  
 
Kapitel 2: Bestyrelsens sammensætning (Følgende regler supplerer reglerne i lovens §§ 11-16)  
 
§ 2. Institutionen ledes af en bestyrelse på 11 medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen to medlemmer uden stemmeret. 
Medlemmer med stemmeret skal være myndige.  
Stk. 2. Bestyrelsen sammensættes således:  
 
1) Udefrakommende medlemmer:  


- 5 repræsentanter udpeget af de 3 kommuner, som udgør FGU Midt-Vests dækningsområde, 1 repræsentant i Ikast-Brande Kommune, 2 
repræsentanter i Herning kommune og 2 repræsentanter Ringkøbing-Skjern Kommune.   


- 2 repræsentanter udpeget af arbejdstagerorganisationerne  


- 2 repræsentanter udpeget af arbejdsgiverorganisationerne  


- 1 repræsentant udpeget af bestyrelserne for dækningsområdets institutioner for erhvervsrettet uddannelse med udbud af 
erhvervsuddannelser efter lov om erhvervsuddannelser  
 
2) Hvis der er nedsat et elevråd, udpeger elevrådet en tilforordnet uden stemmeret, jf. lovens § 12, stk. 4. 
  
3) Et medlem med stemmeret og et medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutionens medarbejdere, jf. lovens § 12, stk. 3. 
Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem der har stemmeret. Antallet af medlemmer udpeget af medarbejderne 
kan dog, uden at det samlede antal stemmeberettigede medlemmer derved overstiger 15, af bestyrelsen udvides med sigte på, at 
medarbejdere fra forskellige skoler tilhørende institutionen kan være repræsenteret i bestyrelsen, jf. lovens § 12, stk. 3, 2. pkt. Bestyrelsen 
træffer beslutning om udvidelse af antallet af medlemmer udpeget af medarbejderne efter reglen i § 7, stk. 4. En sådan beslutning føjes til 
vedtægten som en allonge og offentliggøres efter reglerne for offentliggørelse af institutionens vedtægt, jf. lovens § 2, stk. 4.  
Stk. 3. Bestyrelsen bør have en ligelig sammensætning af kvinder og mænd. Stk. 4. Medarbejdere og elever ved institutionen kan ikke efter 
stk. 2, nr. 1, udpeges som udefrakommende medlemmer af bestyrelsen.  







 
 


 
 


§ 3. Bestyrelsens funktionsperiode er fire år løbende fra førstkommende 1. maj efter, at valg til 
kommunalbestyrelser har været afholdt, jf. dog § 14, stk. 2.  
 
Stk. 2. Genudpegning kan finde sted op til 4 gange. For medlemmer, der er udpeget ved selvsupplering, kan genudpegning dog kun finde 
sted én gang. Den nytiltrådte bestyrelse skal have foretaget udpegning af medlemmer, der udpeges ved selvsupplering, senest en måned 
inde i sin funktionsperiode.  
Stk. 3. Hvis et medlem ikke længere opfylder betingelserne for at være medlem, jf. § 15 i lov om institutioner for forberedende 
grunduddannelse, skal medlemmet udtræde af bestyrelsen øjeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt 
medlem for den resterende del af funktionsperioden.  
Stk. 4. Hvis en medarbejder eller en elev ved institutionen ikke længere opfylder betingelserne for at blive udpeget som medlem af 
bestyrelsen, ophører medlemsskabet øjeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den 
resterende del af funktionsperioden.  
 
Kapitel 3: Bestyrelsens opgaver og ansvar  
(Følgende regler supplerer lovens §§ 17-22)  
 
§ 4. Bestyrelsen fastlægger institutionens målsætning og strategi for uddannelserne og tilknyttede aktiviteter på kort og på langt sigt samt 
godkender budget og regnskab.  
 
§ 5. Bestyrelsesmedlemmerne hæfter ikke personligt for institutionens økonomiske forpligtelser. For bestyrelsens medlemmer gælder 
dansk rets almindelige erstatningsregler.  
 
§ 6. Alle værdipapirer tilhørende institutionen skal være noteret i institutionens navn.  
 
Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde  
(Følgende regler supplerer lovens §§ 17-22)  
 
§ 7. Ud over formanden vælger bestyrelsen blandt de udefrakommende medlemmer sin næstformand.  
Stk. 2. Formanden {- og i dennes fravær næstformanden -} indkalder til og leder bestyrelsens møder. Der afholdes mindst 4 møder årligt. 
Møder skal endvidere afholdes, når mindst 2 bestyrelsesmedlemmer fremsætter krav herom.  
Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er til stede, og hvis en fra 
formandskabet er til stedet. Afgørelser træffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog stk. 4. I tilfælde af stemmelighed er formandens {- og i 
dennes fravær næstformandens -} stemme afgørende.  
Stk. 4. Til beslutning om ændring af vedtægten, herunder om udvidelse af antallet af bestyrelsesmedlemmer udpeget af medarbejderne, jf. 
lovens § 12, stk. 3, 2. pkt., om køb, salg eller pantsætning af fast ejendom, beslutning om faglige temaer (værksteder), budgetfastsættelse 
samt udbudsplacering (skoler) kræves, at mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor.  
Stk. 5. Bestyrelsen kan dog uanset stk. 4 i særlige tilfælde og med tilladelse fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet træffe en beslutning 
med almindeligt flertal, hvis beslutningen er nødvendig for, at bestyrelsen i tide kan opfylde sine forpligtelser efter loven.  
Stk. 6. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer. Et bestyrelsesmedlem, der ikke 
er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at få sin mening ført til referat.  
Stk. 7. Bestyrelsens mødemateriale, herunder dagsordener og referater, skal gøres offentligt tilgængelige. Sager, dokumenter eller 
oplysninger, der er omfattet af lovgivningens bestemmelser om tavshedspligt, må dog ikke offentliggøres. Alle personsager og sager, hvori 
indgår oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere, kan undtages 
for offentliggørelsen, hvis det på grund af sagens beskaffenhed eller omstændighederne i øvrigt findes nødvendigt.  
 
§ 8. Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og øvrige udgifter i forbindelse med hvervet afholdes af institutionen efter reglerne om 
godtgørelse af udgifter ved tjenesterejser i staten.  
 
§ 9. Forretningsordenen, jf. lovens § 17, skal som minimum fastlægge regler om følgende forhold:  
1) Arbejdsdelingen mellem på den ene side bestyrelsen og den anden side institutionens leder, herunder med regler om muligheder for 
delegering.  
2) Institutionens administration, herunder regnskabsfunktionen, den interne kontrol, it, organisering og budgettering, samt institutionens 
løn- og personalepolitik.  
3) Fremskaffelse af oplysninger, der er nødvendige for opfyldelse af bestyrelsens opgaver samt for bestyrelsens drøftelser om bestyrelsens 
kompetenceprofil.  
4) Opfølgning på planer, interne og eksterne evalueringer, rapporter om institutionens uddannelsesresultater, budgetter, rapporter om 
institutionens likviditet, aktivitetsudvikling, finansieringsforhold, pengestrømme m.v.  
5) Procedure for og indhold af revisionsprotokol m.v.  
6) Procedure for gennemgang af perioderegnskaber og lignende i løbet af regnskabsåret og herunder vurdering af budgettet og afvigelser 
herfra.  
7) Procedure for fremskaffelse af det nødvendige grundlag for revision.  
Stk. 2. Hvis bestyrelsen nedsætter et forretningsudvalg, skal rammerne for dets nedsættelse, sammensætning og funktion fastlægges i 
forretningsordenen. Forretningsudvalget kan ikke tillægges beslutningskompetence i spørgsmål, der henhører under bestyrelsens 
kompetence.  







 
 


 
 


Stk. 3. Bestyrelsen kan bemyndige lederen til i et nærmere fastlagt omfang og under bestyrelsens 
ansvar at udøve de beføjelser, der er tillagt bestyrelsen, medmindre der er tale om konkrete 
handlepligter og lignende for bestyrelsen.  
 
Kapitel 5: Institutionens daglige ledelse  
(Følgende regler supplerer lovens § 15)  
 
§ 10. Lederen skal efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen årligt til bestyrelsen afgive forslag om det årlige budget og planlægningen af 
institutionens uddannelser og tilknyttede aktiviteter.  
Kapitel 6: Tegningsret  
 
§ 11. Institutionen tegnes af bestyrelsens formand og institutionens leder i forening {eller af en af disse i forening med bestyrelsens 
næstformand}.  
 
Kapitel 7: Regnskab og revision  
(Følgende regler supplerer lovens § 38)  
 
§ 12. Bestyrelsen fastsætter i en regnskabsinstruks nærmere regler for institutionens regnskabsføring. Stk. 2. I forbindelse med indsendelse 
af årsrapporten skal bestyrelsesmedlemmerne afgive en erklæring om, at de opfylder betingelserne for at være medlem af bestyrelsen, jf. 
§ 15 i lov om institutioner for forberedende grunduddannelse.  
 
Kapitel 8: Formue og nedlæggelse  
 
§ 13. Ved institutionens nedlæggelse forestås likvidationen af et likvidationsudvalg på tre medlemmer, der udpeges af Styrelsen for 
Undervisning og Kvalitet. Institutionens bestyrelse fungerer, indtil likvidationsudvalget er nedsat.  
 
Kapitel 9: Ikrafttrædelse  
 
§ 14. Vedtægten træder i kraft den 6. februar 2020, jf. bekendtgørelsens § 1, stk. 2. Vedtægten kan tidligst træde i kraft ved 
offentliggørelsen på institutionens hjemmeside, jf. lovens § 2, stk. 4, 2. pkt. Datoen for vedtægtens offentliggørelse skal fremgå af 
institutionens hjemmeside. ] eller – hvis samtlige udefrakommende medlemmer af bestyrelsen på dette tidspunkt endnu ikke er udpeget 
efter vedtægtens § 2 – på et tidspunkt snarest derefter, hvor samtlige udefrakommende medlemmer af bestyrelsen er udpeget efter 
vedtægtens § 2. I sidstnævnte tilfælde fastsætter bestyrelsen ved en allonge til denne vedtægt, underskrevet af alle udpegede medlemmer 
af bestyrelsen, tidspunktet for vedtægtens ikrafttræden, jf. dog lovens § 2, stk. 4, 2. pkt.  
Stk. 2. Funktionsperioden for den bestyrelse, der tiltræder i 2019, varer frem til 30. april 2022.  
 
 
Standardvedtægter fremgår af FGU-bekendtgørelsen, som træder i kraft 1. september 2018, fastsat den 30. august 2018 af 
undervisningsminister Merete Riisager. 
Vedtægten er vedtaget den 5. februar 2020 
Vedtægten er offentliggjort den 6. februar 2020 
 
Allongen er vedtaget den 10. juni 2021 
Allongen er offentliggjort den 21. juni 2021  
Allongen findes på næste side 
 
Underskrifter: Alle bestyrelsesmedlemmer har underskrevet digitalt og foreligger sidst i dokumentet  
 


  







 
 


 
 


 
 


10. juni 2021 


Allonge til vedtægt for FGU Midt-Vest 
 
Bestyrelsen for FGU Midt-Vest har til bestyrelsesmøde den 10. juni 2021 besluttet følgende allonge vedrørende ændring af 
standardvedtægten:  
   
Vedtægtsændringen vedrører bestyrelsens sammensætning kapitel 2 stk. 3:  
 
 


• Af standardvedtægten fremgår det, at der udpeges et medlem med stemmeret og et medlem uden stemmeret at og blandt 
institutionens medarbejdere, jf. lovens § 12, stk. 3. Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem der har 
stemmeret. 
 
Bestyrelsen har 10. juni 2021 besluttet, at der udpeges et medlem med stemmeret og to medlemmer uden stemmeret af og 
blandt institutionens medarbejdere, jf. lovens § 12, stk. 3. Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem der 
har stemmeret. 


 
 


• Af standardvedtægten fremgår desuden, at bestyrelsen kan udvides med sigte på, at medarbejdere fra forskellige skoler 
tilhørende institutionen kan være repræsenteret i bestyrelsen, jf. lovens § 12, stk.  


 
Bestyrelsen for FGU Midt-Vest har 10. juni 2021 besluttet, at de tre medarbejderrepræsentanter skal repræsentere 
institutionens tre lokaliteter, således medarbejdere fra alle tre skoler er repræsenteret i bestyrelsen.  
 
 
 
Besluttet 10/6-2021  
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