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Antimobbestrategi FGU Midt Vest

Formal

Formalet med antimobbestrategien er at minimere risikoen for mobning og sikre, at mobning handteres,
hvis det skulle opsta.

Malszatninger
Malene for antimobbestrategien er:
* Vivil sikre, at alle pa skolen har gode rammer for trivsel.

¢ Vivil sikre, at alle vores elever mgdes med anerkendelse og accept — og har mulighed for at udvise
anerkendelse og accept af andre.

¢ Vivil sikre, at ingen fgler sig ekskluderet fra feellesskabet.

¢ Vivil sikre, at ingen fgler sig mobbet pa skolen.

¢ Vivil sikre, at der er retningslinjer for at handtere situationer, hvor mobning finder sted.
Begreber

Mobning er et forsgg pa at skade en anden person og udelukke denne person fra feellesskabet.

Mobning kan ske ved, at en bestemt person udpeges som veerende anderledes og dermed ikke som en del
af gruppen. Pa den made skader man denne person, man forfglger personen og stopper ikke med at drille,
sld, rabe, skrive darlige ting eller grine, selv om den anden siger stop.

Nar man mobber, bruger man sin magt pa en meget negativ made.

Det er mobning, nar andre ikke respekterer en bestemt person og dennes graenser for, hvad der er
acceptabelt. Det er mobning, nar man ser ned pa en anden person og bevidst nedggr den anden, for
eksempel ved:

e at latterligg@re, blandt andet at bruge ggenavne.

e at udstille en anden negativt, for eksempel at tale eller skrive grimme og lede ting om den anden.

e atsprede rygter.

e flere gange at udelukke den anden fra at veere med til aktiviteter.

e bevidst at ignorere den anden person, for eksempel ved ikke at tale til personen eller vende sig
bort.

e at dele billeder, lydoptagelser eller videoer af andre uden samtykke.

Digital mobning er mobning via digitale/ sociale medier. Den er ofte anonym og/ eller vedvarende og
svaerere at ansvarsplacere. Dog har den som sin kerne de samme kendetegn som mobning.



For at forebygge mobning og digital mobning er fglgende udarbejdet af faelleselevradet og medarbejder pa
FGU Midt Vest i foraret 2023.

Nedenstaende grupper har fglgende forpligtelser:
Elever

- accepterer at vaere pa en skole, hvor forskellighed er et vilkar og skal kunne rummes med
anerkendelse og accept.

- skal treede ind foran medstuderende og vaere en kammerat.

- skal sgge hjelp hos kontaktlzerer og/eller vejleder.

- skal veere opmaerksomme pa hinanden og ga hinanden i forsvar.

- skal veere opmaerksom pa egen adfaerd og sprog og stoppe op hvis det er ngdvendigt.

- skal bakke op om sociale arrangementer.

Medarbejderne

- skal agere pa henvendelser.

- skal have dbne grer og gjne og reagere pa observationer.

- skal spgrge ind til trivsel til opfglgningssamtaler og handle pa det.

- skal have fokus pa at “gamle” elever ikke viderefgrer uhensigtsmaessig kultur.
- Situationer vendes i plenum, sa alle kan uddrage lzering.

Ledelsen

- kommer jeevnligt rundt og fortaeller om regler og retningslinjer, sa det er tydeligt for alle.
- har sa vidt muligt dben degr.

- kommer pa uanmeldt besgg rundt pa holdene.

- ertilgengelig for elevhenvendelser.

- sikrer rammer for et velfungerende elevrad.

Hvis eleven er under 18 er vi forpligtede til at inddrage forzeldrene.
Evaluering

For at sikre, at antimobbestrategien synligggres pa skolen, vil den blive gennemgdet ved personalemgder,
Feelles SU og elevradsmgder. Desuden vil den blive gennemgaet halvarligt ved samlinger pa institutionens
skoler.

Hvis antimobbestrategien mod forventning ikke overholdes, undersgger ledelsen de naermere
omstaendigheder omkring dette og handler ud fra dette jeevnfgr handlingsplan for kreenkende adfzerd.

Vi arbejder Igbende med trivsel databaseret gennem den nationale trivselsundersggelse og
undervisningsmiljgundersggelsen.
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